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Exzellente Ausbildung bei FensterART

Auszeichnung Das inhabergefihrte Unternehmen aus Werneuchen erhielt zum zweiten Mal das Siegel der
Industrie- und Handelskammer (IHK) Ostbrandenburg. Von Kai-Uwe Krakau

or zwei Jahren wurde die

FensterART GmbH &

Co. KG bereits mit dem

»Siegel fiir exzellente
Ausbildungsqualitit“ ausgezeich-
net, nun konnte es das Unterneh-
men verteidigen: Cornelia Weyer
von der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Ostbrandenburg
iibergab die Urkunde am Diens-
tag an die Geschiftsfiihrende Ge-
sellschafterin Kathrin Claus und
Ausbildungskoordinatorin Frie-
derike Winkler.

,»Wir haben natiirlich den An-
spruch, weiterhin ein toller Aus-
bildungsbetrieb zu sein®, begriin-
dete die Unternehmerin die er-
neute Bewerbung. Dies sei gera-
de in Zeiten, in denen es
schwieriger werde, geeignete Be-

, Unternchmen

miissen in
einem Verfahren
festgelegte Kriterien
erfiillen.

werber zu finden, besonders
wichtig. ,Das Siegel soll uns den
gewissen Vorsprung bei der Ge-
winnung von guten Kriften ver-
schaffen®, so Kathrin Claus.

Mit dem seit 2016 vergebenen
Siegel soll das besondere Engage-
ment von Unternehmen gewiir-
digt werden, die fiir eine aufer-
ordentlich gute duale Berufsaus-
bildung sorgen. Die Firmen wer-
den dabei in einem Verfahren
anhand festgelegter Kriterien
ausgewdihlt. ,Dabei spielt bei-
spielsweise die Qualitit der Aus-
bildung eine grofle Rolle*, beton-
te Cornelia Weyer.

Noah Kneifl kannte das Unter-
nehmen bereits durch seinen Va-
ter, der Kunde bei FensterART
war. Der 20-jihrige Berliner hat-
te ein Praktikum absolviert und
sich dann entschlossen, Indus-
triekaufmann zu werden. ,Mir ge-
fillt besonders, dass wir einen
breiten Einblick in alle Titigkeits-
bereiche bekommen*, so der Aus-
zubildende. Julia Stork informier-
te sich zunichst bei der Berufs-
beratung der Arbeitsagentur und

werden nun von FensterART lbernommen.

Exzellente Ausbildung: Cornelia Weyer von der IHK (r.) U
Siegel an Kathrin Claus (1.) und Friederike Winkler (M.).

In der Produktion: Claudius Becker (l.) und Alexander Budath haben Verfahrensmechani

kam spiter zu einem Gesprich in
das Werneuchener Unternehmen.
,»Es geht hier sehr personlich zu,
findet die 20-jihrige Eberswalde-
rin.

Azubi wurde Produktionsleiter
Bereits seit 1999 wird bei Fenster-
ART kontinuierlich in kaufmén-
nischen und technischen Berufen
ausgebildet. Viele der jungen
Menschen wurden spiter iiber-
nommen, manche wechselten zu
anderen Firmen - oder kehrten
auch wieder zuriick. Wie bei-
spielsweise der heutige Produk-
tionsleiter, der vor Jahren die
Grundlagen des Fensterbaus in
Werneuchen erlernt hatte.

ker in dem Werneucl|

hener Unternehmen gelernt und
Fotos (2): Kai-Uwe Krakau

Gegenwirtig werden neun
Azubis in den Berufen Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer, Verfah-
rensmechaniker sowie Industrie-
kaufmann/-kauffrau ausgebildet.
Vier neue Lehrlinge sollen spi-
testens im Herbst eingestellt wer-
den. ,Wir suchen noch Bewer-
ber, verrit die Geschiiftsfithren-
de Gesellschafterin. Von Vorteil
sei es dabei, wenn die jungen Leu-
te vorher ein bezahltes Praktikum
machen. So kénnten die Bewer-
ber schnell herausfinden, ob der
Beruf etwas fiir sie ist, so Kathrin
Claus.

Der inhabergefiihrte Fenster-
und Tiiren-Hersteller beschiftigt
74 Mitarbeiter.



